Ogtoszenie o Postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotdzielczego Banku Rozwoju (SBR Bank/Bank)

Rada Nadzorcza Spotdzielczego Banku Rozwoju, dziatajgc na postawie Uchwaty nr 8/1/24 z
dnia 11.07.2024 r. ogtasza Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoétdzielczego Banku Rozwoiju.

§1. ZAKRES OBOWIAZKOW PREZESA ZARZADU SBR BANK.

Do obowigzkow Prezesa Zarzadu SBR Bank wylonionego w trakcie Postepowania
kwalifikacyjnego naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1. Reprezentowanie Banku iprowadzenie spraw Banku w ramach okreslonych przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi Banku, w szczegoélnosci Regulaminem pracy Zarzadu,
Bezposredni nadzoér nad ryzykami istotnymi,

Bezposredni nadzoér nad okreslonymi komérkami organizacyjnymi Banku, zgodnie
z uzgodnionym podziatem kompetencji pomiedzy cztonkow Zarzgdu Banku.

wn

§2. WYMAGANIA OGOLNE DLA KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU SBR BANK.

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzgdu SBR Bank moze zosta¢ osoba, ktora
spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

e Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e Posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane: ekonomia, zarzgdzanie,
prawo,

e Posiada co najmniej 3-letni okres zatrudnienia lub petnienia funkcji w
organach w instytucjach finansowych,

e posiada co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego na stanowisku
kierowniczym,

e Osoba nie byta skazana za umys$ine przestepstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe prawomocnym wyrokiem sadu,

e Nie sg w stosunku do niej prowadzone Zzadne postepowania karne,
karnoskarbowe lub dyscyplinarne,

¢ Daje rekojmie prowadzenia spraw Banku w sposéb nalezyty,

e posiada doswiadczenie niezbedne do wykonywania powierzonej funkgji i
wynikajgcego z niej zakresu obowigzkéw nabyte w toku sprawowania
okreslonych funkcji,

e posiada wiedze niezbedng do wykonywania powierzonej funkcji i
wynikajgcego z niej zakresu obowigzkdw zdobytg w wyniku ukonczonych
szkolen, uzyskanych tytutdbw zawodowych lub stopni naukowych lub nabytg
w inny sposob w toku kariery zawodowej,

e Nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu,



Postuguje sie jezykiem polskim,
Posiada znajomos$¢ regulacji bankowych, w tym regulacji dotyczacych
bankéw spotdzielczych.

2. Wymogami dodatkowymi dla Kandydata na Prezesa Zarzadu Banku jest spetnianie
wymagan, do ktérych nalezg w szczegolnosci:

znajomos¢ rynku finansowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora
bankowego oraz ze szczegdélnym uwzglednieniem znajomosci rynku
lokalnego na obszarze dziatania Banku,

znajomosci przepisow, rekomendacji organéw nadzoru i kodekséw dobrych
praktyk regulujgcych dziatalno$¢ w sektorze bankowym,

planowania strategicznego (posiadanie umiejetno$ci w zakresie
zarzadzania),

znajomosci systemu zarzgdzania,

wiedzy w zakresie ksiegowosci, standardow rachunkowosci oraz audytu
finansowego,

znajomosci zasad i standardéw funkcjonowania systemu audytu i kontroli
wewnetrzne;j,

umiejetnosci interpretacji informac;ji finansowych (posiadanie umiejetnosci
w dziedzinie finansow i rachunkowosci),

wiedzy w zakresie ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci Banku.

§3. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW.
Zgtoszenie kazdego z Kandydatéw powinno zawierac:

1.

1) podpisany przez Kandydata list motywacyjny wraz z uzasadnieniem,

2) podpisane przez Kandydata CV wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu
e-mail do kontaktéw do celdw Postepowania kwalifikacyjnego,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata,

4) oswiadczenie o tym, od jakiej daty Kandydat moze objg¢ stanowisko p.o. Prezesa
Zarzadu SBR Bank.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze wezwac
do uzupetnienia zgtoszenia lub wezwaé o zlozenie dodatkowych dokumentow
lub wyjasnien.

Zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o Postepowaniu
kwalifikacyjnym lub zfozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania,
nie podlegajg rozpatrzeniu.

Zgtoszenia Kandydatow zawierajgce niezbedne dokumenty, o ktérych mowa ust. 1
i ust. 2, zaadresowane do Rady Nadzorczej Banku, nalezy ztozy¢ w formie papierowej
w siedzibie Banku w Szepietowie, przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3,



w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem ,Zgtoszenie do udziatlu w Postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielczego Banku Rozwoju”.

§4. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO.

1.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:

1) | etap — sktadanie zgtoszen: do dnia 31.07.2024r.

2) Il etap - analiza przedtozonych dokumentéw pod katem wymagan formalnych
i kwalifikacja Kandydatéw do dalszego etapu: do dnia 09.08.2024r.

3) lll etap - rozmowy kwalifikacyjne: do dnia 09.08.2024r.

4) V etap — informowanie Kandydatow o wynikach Postepowania: do dnia
31.08.2024r.

O terminie rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie pocztg

elektroniczng i telefonicznie, na adres e-mail i numer telefonu wskazane

przez Kandydata w zgtoszeniu, nie pdzniej niz 3 dni przed planowang datg rozmowy.

Bank zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby Kandydatéow biorgcych udziat

w dalszych etapach Postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowach

kwalifikacyjnych, do Kandydatow w najwyzszym stopniu odpowiadajgcym

wymaganiom Banku.

Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej bedg objete w szczegdlnosci

nastepujgce zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Banku oraz o sektorze, w ktérym dziata Bank,

) zagadnienia zwigzane z wykonywaniem funkcji Prezesa Zarzadu SBR Bank,
3) znajomosc¢ zagadnien zarzgdzania i kierowania zespoftami pracownikow,
)

wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzgadzania Bankiem,

w tym wykonywania planowanego do powierzenia zakresu obowigzkow,

5) umiejetnos¢ sformutowania strategicznych wyzwan stojgcych przed Bankiem,

6) inne aspekty niezbedne do potwierdzenia odpowiedniosci Kandydata
do powierzenia funkcji Prezesa Zarzadu Banku.

Nieobecnos¢ Kandydata na rozmowie kwalifikacyjnej w uzgodnionym terminie

réwnoznaczna jest z jego rezygnacjg z udziatu w Postepowaniu.

O wynikach zakonczonego Postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang

poinformowani drogg elektroniczng na wskazany przez niego adres poczty

elektronicznej i telefonicznie lub osobiscie.

. Wybrany kandydat powinien spetnia¢é wymogi wynikajgce z Polityki oceny

odpowiedniosci kandydatow na cztonkoéw Zarzgdu w Banku.

. Wyloniony Kandydat moze by¢ zapraszany na dodatkowe spotkania z Radg Nadzorczg

przed jego powotaniem na stanowisko.

Wybrany Kandydat powinien pozosta¢ w gotowosci do powotania do sktadu Zarzadu
w terminie wskazanym przez Rade Nadzorczg. Brak gotowosci do objecia stanowiska
w Zarzadzie w terminie wskazanym przez Rade Nadzorczg oznacza rezygnacje
z ubiegania sie o stanowisko objete tym Postepowaniem i umozliwia Radzie
Nadzorczej powotanie kolejnego Kandydata, najwyzej ocenianego.

§5. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1.

Rada Nadzorcza Banku moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakohczy¢
Postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia Kandydata na Prezesa Zarzadu SBR
Bank.



2. Kandydat moze w dowolnym momencie zrezygnowac¢ z udzialu w Postepowaniu
kwalifikacyjnym powiadamiajgc o tym Bank w trybie przewidzianym dla sktadania
zgtoszen, opisanym w § 3 ust. 4.

3. Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej Banku podjetych
w trakcie Postepowania kwalifikacyjnego.

4. Dokumentacja wewnetrzna Banku zwigzana z Postepowaniem kwalifikacyjnym
oraz procesem decyzyjnym nie jest udostepniana Kandydatom.

5. Rada Nadzorcza Banku zastrzega sobie prawo zmiany termindw wskazanych
w niniejszym Ogtoszeniu, o czym powiadomi Kandydatéw drogg elektroniczng
i telefonicznie.

6. Bank nie zwraca Kandydatom zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w
Postepowaniu kwalifikacyjnym

§6. KLAUZULA INFORMACYJNA DO OGLOSZENIA O POSTEPOWANIU
KWALIFIKACYJNYM
NA PREZESA ZARZADU SBR BANK.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, (dalej: ,Rozporzadzenie”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Spétdzielczy Bank Rozwoju z siedzibg
w Szepietowie przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3, 18-210 Szepietowo (dalej
jako ,SBR Bank").

2. Inspektorem ochrony danych w SBR Bank jest pracownik dostepny pod adresem:
iod@sbrbank.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez SBR Bank w celach zwigzanych
z przeprowadzeniem Postepowania kwalifikacyjnego.

4. SBR Bank bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przez czas trwania
Postepowania kwalifikacyjnego.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do Zzgdania od Administratora danych osobowych
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
ich przetwarzania. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, korzystajgc ze wskazanych powyzej danych
kontaktowych.

6. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Bank,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
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