
Ogłoszenie o Postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko 

Prezesa Zarządu Spółdzielczego Banku Rozwoju (SBR Bank/Bank) 

 

Rada Nadzorcza Spółdzielczego Banku Rozwoju, działając na postawie Uchwały nr 8/1/24 z 

dnia 11.07.2024 r. ogłasza Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarządu 

Spółdzielczego Banku Rozwoju. 

 

 

§1. ZAKRES OBOWIĄZKÓW PREZESA ZARZĄDU SBR BANK. 

 

Do obowiązków Prezesa Zarządu SBR Bank wyłonionego w trakcie Postępowania 

kwalifikacyjnego należeć będzie w szczególności: 

  

1. Reprezentowanie Banku i prowadzenie spraw Banku w ramach określonych przepisami 
prawa i regulacjami wewnętrznymi Banku, w szczególności Regulaminem pracy Zarządu, 

2. Bezpośredni nadzór nad ryzykami istotnymi, 
3. Bezpośredni nadzór nad określonymi komórkami organizacyjnymi Banku, zgodnie 

z uzgodnionym podziałem kompetencji pomiędzy członków Zarządu Banku. 

 

§2. WYMAGANIA OGÓLNE DLA KANDYDATA NA PREZESA ZARZĄDU SBR BANK.  

 

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarządu SBR Bank może zostać osoba, która 

spełnia łącznie następujące warunki:  

• Posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

• Posiada wykształcenie wyższe, preferowane: ekonomia, zarządzanie, 
prawo, 

• Posiada co najmniej 3-letni okres zatrudnienia lub pełnienia funkcji w 
organach w instytucjach finansowych,  

• posiada co najmniej 3 lata doświadczenia zawodowego na stanowisku 
kierowniczym, 

• Osoba nie była skazana za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe prawomocnym wyrokiem sądu, 

• Nie są w stosunku do niej prowadzone żadne postępowania karne, 
karnoskarbowe lub dyscyplinarne, 

• Daje rękojmię prowadzenia spraw Banku w sposób należyty, 

• posiada doświadczenie niezbędne do wykonywania powierzonej funkcji i 
wynikającego z niej zakresu obowiązków nabyte w toku sprawowania 
określonych funkcji, 

• posiada wiedzę niezbędną do wykonywania powierzonej funkcji i 

wynikającego z niej zakresu obowiązków zdobytą w wyniku ukończonych 

szkoleń, uzyskanych tytułów zawodowych lub stopni naukowych lub nabytą 

w inny sposób w toku kariery zawodowej, 

• Nie podlega określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 
zajmowania stanowiska Członka Zarządu, 



• Posługuje się językiem polskim, 

• Posiada znajomość regulacji bankowych, w tym regulacji dotyczących 
banków spółdzielczych. 
 

2. Wymogami dodatkowymi dla Kandydata na Prezesa Zarządu Banku jest spełnianie 

wymagań, do których należą w szczególności: 

• znajomość rynku finansowego, ze szczególnym uwzględnieniem sektora 

bankowego oraz ze szczególnym uwzględnieniem znajomości rynku 

lokalnego na obszarze działania Banku, 

• znajomości przepisów, rekomendacji organów nadzoru i kodeksów dobrych 

praktyk regulujących działalność w sektorze bankowym, 

• planowania strategicznego (posiadanie umiejętności w zakresie 

zarządzania), 

• znajomości systemu zarządzania,  

• wiedzy w zakresie księgowości, standardów rachunkowości oraz audytu 

finansowego, 

• znajomości zasad i standardów funkcjonowania systemu audytu i kontroli 

wewnętrznej, 

• umiejętności interpretacji informacji finansowych (posiadanie umiejętności  

w dziedzinie finansów i rachunkowości), 

• wiedzy w zakresie ryzyk występujących w działalności Banku. 

 

§3. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATÓW. 

1. Zgłoszenie każdego z Kandydatów powinno zawierać: 

1) podpisany przez Kandydata list motywacyjny wraz z uzasadnieniem, 

2) podpisane przez Kandydata CV wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu 

 e-mail do kontaktów do celów Postępowania kwalifikacyjnego, 

3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie 

zawodowe, poświadczone za zgodność z oryginałem przez Kandydata, 

4) oświadczenie o tym, od jakiej daty Kandydat może objąć stanowisko p.o. Prezesa 

Zarządu SBR Bank.  

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza może wezwać  

do uzupełnienia zgłoszenia lub wezwać o złożenie dodatkowych dokumentów  

lub wyjaśnień. 

3. Zgłoszenia niespełniające wymogów określonych w ogłoszeniu o Postępowaniu 

kwalifikacyjnym lub złożone po terminie określonym dla ich przyjmowania,  

nie podlegają rozpatrzeniu. 

4. Zgłoszenia Kandydatów zawierające niezbędne dokumenty, o których mowa ust. 1  

i ust. 2, zaadresowane do Rady Nadzorczej Banku, należy złożyć w formie papierowej 

w siedzibie Banku w Szepietowie, przy ul.  Kardynała Stefana Wyszyńskiego 3,  



w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem „Zgłoszenie do udziału w Postępowaniu 

kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarządu Spółdzielczego Banku Rozwoju”. 

 

§4. PRZEBIEG POSTĘPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO. 

1. Postępowanie kwalifikacyjne przeprowadza się etapowo: 

1) I etap – składanie zgłoszeń: do dnia 31.07.2024r. 

2) II etap - analiza przedłożonych dokumentów pod kątem wymagań formalnych 

 i kwalifikacja Kandydatów do dalszego etapu: do dnia 09.08.2024r. 

3) III etap - rozmowy kwalifikacyjne: do dnia 09.08.2024r. 

4) V etap – informowanie Kandydatów o wynikach Postępowania: do dnia 

31.08.2024r. 

2. O terminie rozmowy kandydaci zostaną poinformowani indywidualnie pocztą 

elektroniczną i telefonicznie, na adres e-mail i numer telefonu wskazane  

przez Kandydata w zgłoszeniu, nie później niż 3 dni przed planowaną datą rozmowy.  

3. Bank zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby Kandydatów biorących udział  

w dalszych etapach Postępowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowach 

kwalifikacyjnych, do Kandydatów w najwyższym stopniu odpowiadającym 

wymaganiom Banku. 

4. Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej będą objęte w szczególności 

następujące zagadnienia: 

1) wiedza o zakresie działalności Banku oraz o sektorze, w którym działa Bank, 

2) zagadnienia związane z wykonywaniem funkcji Prezesa Zarządu SBR Bank, 

3) znajomość zagadnień zarządzania i kierowania zespołami pracowników, 

4) wiedza, doświadczenie i umiejętności niezbędne do zarządzania Bankiem,  

w tym wykonywania planowanego do powierzenia zakresu obowiązków, 

5) umiejętność sformułowania strategicznych wyzwań stojących przed Bankiem, 

6) inne aspekty niezbędne do potwierdzenia odpowiedniości Kandydata  

do powierzenia funkcji Prezesa Zarządu Banku. 

5. Nieobecność Kandydata na rozmowie kwalifikacyjnej w uzgodnionym terminie 

równoznaczna jest z jego rezygnacją z udziału w Postępowaniu. 

6. O wynikach zakończonego Postępowania kwalifikacyjnego kandydaci zostaną 

poinformowani drogą elektroniczną na wskazany przez niego adres poczty 

elektronicznej i telefonicznie lub osobiście. 

7. Wybrany kandydat powinien spełniać wymogi wynikające z Polityki oceny 

odpowiedniości kandydatów na członków Zarządu w Banku. 

8. Wyłoniony Kandydat może być zapraszany na dodatkowe spotkania z Radą Nadzorczą 

przed jego powołaniem na stanowisko. 

9. Wybrany Kandydat powinien pozostać w gotowości do powołania do składu Zarządu  

w terminie wskazanym przez Radę Nadzorczą. Brak gotowości do objęcia stanowiska 

w Zarządzie w terminie wskazanym przez Radę Nadzorczą oznacza rezygnację  

z ubiegania się o stanowisko objęte tym Postępowaniem i umożliwia Radzie 

Nadzorczej powołanie kolejnego Kandydata, najwyżej ocenianego. 

§5. POSTANOWIENIA KOŃCOWE. 

1. Rada Nadzorcza Banku może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć 

Postępowanie kwalifikacyjne bez wyłonienia Kandydata na Prezesa Zarządu SBR 

Bank.  



2. Kandydat może w dowolnym momencie zrezygnować z udziału w Postępowaniu 

kwalifikacyjnym powiadamiając o tym Bank w trybie przewidzianym dla składania 

zgłoszeń, opisanym w § 3 ust. 4. 

3. Kandydatom nie przysługuje odwołanie od decyzji Rady Nadzorczej Banku podjętych 

w trakcie Postępowania kwalifikacyjnego. 

4. Dokumentacja wewnętrzna Banku związana z Postępowaniem kwalifikacyjnym  

oraz procesem decyzyjnym nie jest udostępniana Kandydatom. 

5. Rada Nadzorcza Banku zastrzega sobie prawo zmiany terminów wskazanych  

w niniejszym Ogłoszeniu, o czym powiadomi Kandydatów drogą elektroniczną  

i telefonicznie. 

6. Bank nie zwraca Kandydatom żadnych kosztów związanych z udziałem w 

Postępowaniu kwalifikacyjnym 

§6.  KLAUZULA INFORMACYJNA DO OGŁOSZENIA O POSTĘPOWANIU 

KWALIFIKACYJNYM 

 NA PREZESA ZARZĄDU SBR BANK. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE, (dalej: „Rozporządzenie”), informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Spółdzielczy Bank Rozwoju z siedzibą  

w Szepietowie przy ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 3, 18-210 Szepietowo (dalej 

jako „SBR Bank"). 

2. Inspektorem ochrony danych w SBR Bank jest pracownik dostępny pod adresem: 

iod@sbrbank.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez SBR Bank w celach związanych  

z przeprowadzeniem Postępowania kwalifikacyjnego.  

4. SBR Bank będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe przez czas trwania 

Postępowania kwalifikacyjnego.  

5. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora danych osobowych 

dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia  

ich przetwarzania. W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się  

z Inspektorem Ochrony Danych, korzystając ze wskazanych powyżej danych 

kontaktowych.  

6. W sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Bank, 

przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych.   

mailto:iod@sbrbank.pl

